
ҚОСЫМШАЛАР
ЕСЕП ТУРАЛЫ
Осы Есепті әзірлеу барысында Компания төмендегідей 
тәсілдер мен қағидаттарды ұстанды:

Мүдделі тараптармен өзара іс-қимыл және 
оның маңыздылығы.

«Самұрық-Энерго» АҚ-ның мүдделі тараптармен өзара 
іс-қимылы «Қамтылу» қағидатына негізделеді және 
Компанияның өз клиенттері мен қызметкерлерінің, 
серіктестері мен өнім берушілерінің болашағына инвес
тиция салу дайындығына, Компанияның да, жергілікті 
қоғамдастықтардың да орнықты дамуын қамтамасыз 
етуге, компания орналасқан аумақ үшін маңызы бар 
салаларға әлеуметтік инвестицияларды жүзеге асыруға, 
сыртқы және ішкі сын-қатерлерге барабар және икемді 
ден қою үшін барлық тұлғалармен өзара іс-қимылды да-
мыту дайындығына негізделген (толығырақ «Орнықты 
даму» бөлімінде берілген).

Стейхолдерлермен өзара іс-қимыл шеңберіндегі 
«ашықтық» қағидатын ескере отырып, Компания жыл-
дық есепті шығарылғаннан кейін жыл сайын жылдық 
есепте көрсетілген ақпараттың теңгерімділігі мен то-
лықтығын тексеруді жүзеге асырады, сондай-ақ Ком-
панияның қызметіне және оның мүдделі тараптарына 
елеулі әсер ететін тақырыптар мен аспектілерді айқын-
дайды, бұл тақырыптар мен аспектілер келесі Есептілік 
кезеңіндегі жылдық есеп құрылымын қалыптастыру 
кезінде ескерілуі тиіс мынадай жайттарды: маңызды 
тақырыптар тізімін айқындауды; сыртқы және ішкі 
стейкхолдерлер арасында сауалнама жүргізуді; жыл 
нәтижелері бойынша маңыздылық матрицасын жасауды 
қамтиды.

Мүдделі тараптар арасында жүргізілген сауалнама нәти-
желері негізінде айқындалған маңызды аспектілердің 
толықтығына, маңыздылығына, теңгерімділігіне талдау 
жүргізіліп, Компанияның 2021 жылға арналған Маңыз-
дылық матрицасы әзірленді.

2020 жылдың нәтижелері бойынша жасалған талдау 
Компания мен оның мүдделі тараптары үшін бұрынғыша 
бизнесті цифрландыруға, тарифтік реттеу мен компания
ның қаржылық тұрақтылығына, тиімді инвестициялық 
қызметке, тәуекелдерді басқару мен энергия тиімділі-
гіне, экологиялық заңнаманы сақтауға, қызметкерлер 
мен мердігерлердің қауіпсіздігі мен денсаулығын қорғау
ды қамтамасыз етуге, парниктік газ шығарындылары 
мен басқа да ластағыш заттарды азайтуға, өндірістік 
жарақаттануға және т. б. байланысты тақырыптар ма-
ңызды болып қалатынын көрсетті.

Маңыздылық матрицасын Директорлар кеңесі 
15.12.2020 ж. қарады және бекітті (№ 13/20 хаттама).

БАРЛЫҚ УАҚЫТТАҒЫ
СЕНІМДІЛІК
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2018–2028 жылдарға арналған 
Даму стратегиясы

Электр энергиясы мен көмір 
нарығына шолу

Компания қызметіне қаржы-
экономикалық шолу

Корпоративтік  
басқару

Орнықты  
даму

ҚОСЫМШАЛАРИнвестициялық қызметті 
басқару

Сатып алуды  
басқару

Компания  
туралы
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«САМҰРЫҚ-ЭНЕРГО» АҚ-ҒА ӘСЕР ЕТУ ДӘРЕЖЕСІ

«САМҰРЫҚ-ЭНЕРГО» АҚ-НЫҢ 
МАҢЫЗДЫЛЫҚ МАТРИЦАСЫ:
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Әлеуметтік аспект

Экономикалық аспект

Экологиялық аспект

	 2020 ЖЫЛҒЫ МАҢЫЗДЫ ТАҚЫРЫПТАР ТІЗІМІ:

1 Бизнесті цифрландыру 23 Энергия шығынын азайту

2 Компанияның ақпараттық қауіпсіздігін қамтама-
сыз ету 24  

Парниктік газдар мен басқа ластаушы заттардың 
(NOX, SOX, озон қабатын бұзатын және басқа да 
маңызды ластаушы заттардың) шығарындыла-
рын азайту

3  
Қызметті жүзеге асыруда табиғи апаттар мен 
төтенше жағдайлардың алдын алу және жою 25  Қоршаған ортаны қорғауға арналған жалпы шығы-

стар мен инвестициялар (түрлері бойынша)

4
Компанияның ел экономикасына қосқан үлесі 
(құрылған және бөлінген экономикалық құнды 
қоса алғанда)

26  
Материалдарды, энергия мен суды тиімді 
пайдалану

5  Тарифтік реттеу 27  
Экологиялық заңдар мен нормативтік талаптар-
ды сақтау

6  
Қаржы тұрақтылығы 28  Қалдықтарды басқару

7 Тиімді инвестициялық қызмет 29  
Ұйымның су жинауына айтарлықтай әсер ететін су 
көздері

8 Пандемия жағдайында бизнесті басқару 30  
Көп рет және қайталап пайдаланылатын судың 
үлесі және жалпы көлемі

9  
Әлеуметтік бағдарламаларды жүзеге асыру және 
жергілікті қоғамдастықтармен өзара іс-қимыл 31 Ұйымның төгінділері мен оның аумағындағы беткі 

ағындарға айтарлықтай әсер ететін су объектілері

10  

Сатып алудағы әлеуметтік жауапкершілік және 
қызметті жүзеге асыратын маңызды аймақтар-
дағы жергілікті жеткізушілерге шаққандағы 
шығындардың үлесі (оның ішінде жергілікті қамту 
үлесін дамыту)

32  Биологиялық әралуандылықты сақтау

11  Сатып алу санаттарын басқару 33  
Қызметкерлерді әділ сыйақы беру және оларға 
әлеуметтік қолдау көрсету

12  
Сыбайлас жемқорлықтың барлық түріне қарсы 
күрес, оның ішінде бопсалау мен пара алуды қоса 
алғанда

34  
Корпоративтік мәдениет және бизнесті жүргізудің 
этикалық стандарттары

13  
Тәуекелдерді уақытылы сәйкестендіру және тәуе-
келдерді сапалы басқару 35  Жастар саясаты 

14  
Компанияның комплаенс-тәуекелдерін басқару 
және оның комплаенс мәдениеті 36  Персоналдың кәсіби және жеке өсуі 

15  
Іскери беделді нығайту және стейкхолдерлермен 
өзара іс-қимыл 37  Персоналды жалдау 

16  Халықаралық ынтымақтастық 38  
Әртүрлілік және тең мүмкіндіктер, оның ішінде 
гендерлік теңдік

17  
Корпоративтік қақтығыстар мен мүдделер 
қақтығысы 39  Шағымдарды беру тетіктері

18 Сапа менеджменті жүйесінің аудиті 40  Мәжбүрлі еңбектің барлық түрлерін жою

19  Бизнесті трансформациялау 41  
Еңбек және жұмыспен қамту саласындағы кем-
сітушілікті жою

20
«Самұрық-Энерго» АҚ-ның еншілес және тәуелді 
ұйымдармен өзара іс-қимылының принциптері 
мен тәсілдері

42  
Халықаралық деңгейде жарияланған адам 
құқықтарын қорғауды қолдау және оған құрмет 
көрсету

21 Жаңартылатын энергия көздеріне салынған 
инвестициялар 43  

Еңбекті қорғауды басқару жүйесінің тиімділігін 
арттыру

22  Энергия тиімділік 44  Өндірістік жарақаттар
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Орнықты даму мәнмәтіні

Есеп Компанияның экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік аспектісі бөлігіндегі үлесі туралы ақпарат 
ұсынады.

Толықтығы

Есептің көрсеткіштері мен мазмұны Компанияның 
есептік кезеңдегі экономикаға, қоршаған ортаға және 
қоғамға маңызды әсерін көрсету үшін жеткілікті болып 
табылады.

Теңгерімділік

Аталған Есепте Компания нәтижелерінің есептік кезең-
дегі оң және теріс аспектілері көрсетілді. Бөлек көрсет-
кіштер үшжылдық динамикада көрсетілген.

Салыстырмалылық

Аталған Есепті қолданатын мүдделі тараптар Компания
ның қаржылық және өндірістік көрсеткіштер туралы 
ұсынылған ақпаратын бұрынғы кезеңдердің нәтиже-
лерімен және мақсаттарымен салыстыра алады.

Есеп GRI Standards талаптарына сәйкес әзірленді, бұл 
стейкхолдерлерге Компанияның қызметін басқа ұй-
ымдардың қызметімен салыстыруға мүмкіндік береді.

Нақтылық

Есептік кезеңде ұсынылған ақпарат мүдделі тараптар 
есептік кезеңдегі Компания қызметінің нәтижелерін 
бағалау үшін жеткілікті толық және егжей-тегжейлі 
болып табылады. Ақпарат сапалы сипаттамалар ретінде 
де, сандық деректермен де көрсетілген.

Уақытылылық

Есеп аудит жүргізілген қаржылық есептілікті бекіткен-
нен кейін барынша қысқа мерзімде жыл сайынғы негізде 
және 30 шілдеден кешіктірмей ұсынылады, бұл аталған 
Есепте көрсетілген ақпарат өзекті болып табылатынына 
болжал жасауға мүмкіндік береді. Есеп корпоративтік 
веб-сайтта бүкіл стейкхолдерлер үшін бір уақытта қазақ, 
орыс және ағылшын тілдерінде жарияланады.

Айқындық

Есеп туралы ақпарат мүдделі тараптарға түсінікті және 
қолжетімді нысанда баяндалды.

Сенімділік

Осы есепті дайындау кезінде ұсынылған ақпарат алдын 
ала талданып, мүдделі тараптардың аталған есепті тек-
серуге және оның мазмұнының дұрыстығын бағалауға 
мүмкіндігі болатындай етіп ашылды.

Деректердің дереккөздері мемлекеттік органдарға жыл 
сайын ұсынылатын ресми есептілік нысандары болып 
табылады. Бірқатар көрсеткіш ішкі аудит рәсімдері ая-

сында компаниялардың жауапты өкілдері тексеретін ішкі 
есептілік нысандарына сәйкес жинақталып, есептелді.

Компанияның Есебінде ұсынылған өндірістік, әлеумет-
тік және экологиялық көрсеткіштерді есептеу, жинау 
және шоғырландыру есептілік қағидаттарына және 
Қоғамның Орнықты даму саласындағы есептілік жөнін-
дегі басшылықтың ұсыныстарына және корпоративтік 
басқару рәсімдеріне сәйкес жүргізілді. Орнықты даму 
саласындағы көрсеткіштердің әрбір санаты бойынша 
сандық деректердің дәлсіздік ықтималдығы мейлінше 
азайды. Қатынастар мен үлестік шамалар абсолюттік 
мәндермен толықтырылды. Сандық деректер көпшілік 
қабылдаған өлшем бірлік жүйесін пайдалана отырып 
көрсетілген және стандартты коэффициенттер көме-
гімен есептелген.

Есеп барлық мүдделі тараптарға «Самұрық-Энерго» АҚ 
Компаниялар тобының 2020 жылғы 1 қаңтардан бастап 
31 желтоқсан аралығында қызметі мен жетістіктерінің 
нәтижелерін электрондық нұсқада, қағаз нысандарында 
және онлайн шолуға мүмкіндік береді. Компанияның 
алдыңғы Шоғырландырылған жылдық есепті жариялау 
күні – 2020 жылғы 5 тамыз. Есептің кеш бекітілуі короно-
вирус инфекциясы пандемиясының салдарынан болған 
шектеу шараларымен байланысты.

Есептің қамту және шекараларының 
салаларын шектеу

Осы Есепте көрсетілген Компанияның 2020 жылғы 
31 желтоқсандағы жағдай бойынша 2020 жылғы 
және 2019 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 
2019 жылғы аудит жүргізілген шоғырландырылған 
қаржылық есептілік «ПрайсуотерхаусКуперс» ЖШС 
(«PwC») жүргізген тәуелсіз аудиттің нәтижесі болып 
табылады.

Осы Есеп аясында қаржылық-операциялық нәтижелер 
және орнықты даму мәселелері бойынша ақпарат кел-
тірілді. 2020 жылғы сапалық және сандық мәліметтер 
2019 және 2018 жылдары пайдаланылған деректер 
қолданылған көрсеткіштерде ақпаратты салыстыру мен 
талдау мақсатында ұсынылған.

Компания Есептің шекараларын GRI Standards сәйкес 
анықтады.

«Самұрық-Энерго» АҚ Компаниялар тобының қаржы-ша-
руашылық қызметінің қорытындылары туралы есепті 
құру кезінде бірыңғай тәсіл мақсатында шоғырлан-
дыруда үлестік қатысу әдісі қолданылады. Сонымен 
қатар, қолданыстағы есеп саясатына сәйкес, негізгі 
құралдарды және материалдық емес активтерді көрсету 
бастапқы құны бойынша, яғни қайта бағалаусыз жүр-
гізіледі. Еншілес компаниялар сатып алу әдісі бойынша 
шоғырландырылған қаржылық есептілікке енгізіледі. 
Сатып алынған сәйкестендірілетін активтер, сондай-ақ 
бизнесті біріктіру кезінде алынған міндеттемелер мен 
шартты міндеттемелер бақыланбайтын қатысу үлесінің 
мөлшеріне қарамастан сатып алу күнгі әділ құны бойын-
ша көрсетіледі.

Үлестік қатысу әдісін пайдалану кезінде шоғырланды-
рылған баланста «Самұрық-Энерго» АҚ тарапынан иелік 
ету үлесі 50 %-ды құрайтын «Екібастұз ГРЭС-2 станция
сы» АҚ, «Forum Muider B.V.» көмір активтері компания
сы сияқты ірі компаниялардың айналымы алынып 
тасталды.

«Самұрық-Энерго» АҚ шоғырландырылған қаржылық 
нәтижесін қалыптастыру кезінде осы компаниялар бой-
ынша пайда үлесі «Үлестік қатысу әдісі және инвестиция-
лардың құнсыздануы бойынша ескерілетін ұйымдардың 
пайда/шығын үлесі» бабында көрініс табады.

Компанияның 2020 жылғы аудиттелген шоғырландырылған қаржылық есептілігінде «Самұрық-
Энерго» АҚ келесі еншілес және тәуелді ұйымдарының көрсеткіштері пайдаланылды:

Ұйымның атауы Қызмет түрі Дауыс беру 
құқығы %

Қатысу 
үлесі

Тіркелу елі

Еншілес ұйымдар:

«Алатау Жарык 
Компаниясы» АҚ

Алматы қаласы және Алматы облысы 
бойынша электр энергиясын беру және 
тарату

100 100 % Қазақстан

«Алматы электр 
станциялары» АҚ

Алматы қаласында және Алматы 
облысында электр және жылу энергиясы 
мен ыстық су өндіру

100 100 % Қазақстан

«АлматыЭнергоСбыт» 
ЖШС

Алматы қаласы мен Алматы облысы 
аумағында электр энергиясын сату 100 100 % Қазақстан

«Шардара СЭС» АҚ Оңтүстік Қазақстанда су электр 
станцияларында электр энергиясын өндіру 100 100 % Қазақстан

«Мойнақ СЭС» АҚ Алматы облысындағы су электр 
станцияларында электр энергиясын өндіру 100 100 % Қазақстан

«Болат Нұржанов 
атындағы Екібастұз  
ГРЭС-1» ЖШС

Көмір негізінде электр және жылу 
энергиясын өндіру 100 100 % Қазақстан

«Бұқтырма СЭС» АҚ
Жалға берілген Бұқтырма су электр 
станциясының меншік иесі болып 
табылады

90 90 % Қазақстан

«Өскемен СЭС» АҚ
Гидроэлектр станциясын жалға берген 
сәттен бастап бұл компания әрекетсіз 
болып табылады

89,99 89,99 % Қазақстан

«Шүлбі СЭС» АҚ
Гидроэлектр станциясын жалға берген 
сәттен бастап бұл компания әрекетсіз 
болып табылады.

92,14 92,14 % Қазақстан

«Samruk Green Energy» 
ЖШС Жаңартылатын электр энергиясын дамыту 100 100 % Қазақстан

«Бірінші жел электр 
станциясы» ЖШС

Жел электр станциясында электр 
энергиясын өндіру 100 100 % Қазақстан

«Казгидротехэнерго» ЖШС Жаңартылатын энергия көздері 
саласындағы жобаларды іске асыру 100 100 % Қазақстан

«Теплоэнергомаш» ЖШС Жаңартылатын энергия көздері 
саласындағы жобаларды іске асыру 95 95 % Қазақстан

«Energy Solutions» ЖШС Тасымалдау және өзге де қызметтер 100 100 % Қазақстан

«Тегіс Мұнай» ЖШС және 
«Маңғышлақ Мұнай» ЖШС Газ кен орнын барлау және өндіру 100 100 % Қазақстан

| «Самұрық-Энерго» АҚ | | Жылдық есеп 2020 | 148 149

2018–2028 жылдарға арналған 
Даму стратегиясы

Электр энергиясы мен көмір 
нарығына шолу

Компания қызметіне қаржы-
экономикалық шолу

Корпоративтік  
басқару

Орнықты  
даму

ҚОСЫМШАЛАРИнвестициялық қызметті 
басқару
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	 ЕСЕПТІҢ GRI НҰСҚАУЛЫҒЫНА СӘЙКЕСТІК КЕСТЕСІ
GRI Стандарт Нөмірі Мазмұны Бет нөмірі Растау

Есептіліктің жалпы элементтері

GRI 102: Жалпы ақпарат 2016

102-1 Ұйымның атауы 9 қолдануға 
болмайды

102-2 Қызмет, брендтер, өнім және 
қызметтер

9,10,32 қолдануға 
болмайды

102-3 Штаб-пәтердің орналасуы 31, 160 қолдануға 
болмайды

102-4 Өндірістік алаңдардың орналасуы 31, 12-30 қолдануға 
болмайды

102-5 Меншік сипаты және 
ұйымдастырушылық-құқықтық 
нысан 

9 қолдануға 
болмайды

102-6 Қызмет ету нарықтары 9, 32, 12-30 қолдануға 
болмайды

102-7 Ұйым масштабы 9,10, 32, 12-30 жоқ

102-8 Қызметкерлер мен басқа 
жұмыскерлер туралы ақпарат 

132-133 жоқ

102-9 Жеткізу желісі 12-30, 79 жоқ

102-10 Ұйымда және оның жеткізу 
желісіндегі елеулі өзгерістер 

2-5, 36-37, 57-58, Т.2 PWC

102-11 Сақтық шараларының қағидаты 
немесе әдісі 

99-100, 114, 141 жоқ

102-12 Сыртқы бастамалар 110-112, 134 жоқ

102-13 Қауымдастықтардағы мүшелілік 112 жоқ

102-14 Жоғары тұрған басшылықтың 
өтініші 

2-5 қолдануға 
болмайды

102-15 Негізгі әсерлер, тәуекелдер және 
мүмкіндіктер

40-45, 59, 104-105, 
109, 116

жоқ

102-16 Мінез-құлық құндылықтары, 
қағидаттары, стандарттары және 
нормалары

34-35, 99-101, 141-142, 
132, 139

жоқ

102-17 Этика бойынша консультациялар 
мен өтініштердің тетіктері 

99-101, 114, 141-142 жоқ

102-18 Басқару құрылымы 9, 83, 84-85 жоқ

102-19 Өкілеттіктерді табыстау 83, 84-85, 88-98 жоқ

102-20 Экономикалық, экологиялық 
және әлеуметтік тақырыптар үшін 
жауапты басқарушы лауазымдар

88-89, 94-95 қолдануға 
болмайды

102-21 Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптар бойынша 
мүдделі тараптарға консультация 
беру

88-89, 94-95, 99, 101, 
112-114

жоқ
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102-22 Жоғары корпоративтік 
басқару органының және оның 
комитеттерінің құрамы 

88-98 жоқ

102-23 Жоғары корпоративтік басқару 
органының төрағасы 

88 жоқ

102-24 Жоғары корпоративтік басқару 
органын ұсыну және таңдау 

88, 90, 94, 96 қолдануға 
болмайды

102-26 Жоғары корпоративтік басқару 
органының мақсаттарды, 
құндылықтарды және стратегияны 
анықтаудағы рөлі

83, 91, 96 қолдануға 
болмайды

102-31 Экономикалық, экологиялық және 
әлеуметтік тақырыптарды барлау

109-142 жоқ

102-35 Сыйлықақы беру саясаты 91, 96 жоқ

102-36 Сыйлықақыны анықтау процесі 91, 96 жоқ

102-40 Мүдделі тараптар тобының тізімі 113 жоқ

102-41 Ұжымдық еңбек шарттары 134, 140 жоқ

102-42 Мүдделі тараптарды сәйкестендіру 
және анықтау 

112, 113 жоқ

102-43 Мүдделі тараптармен өзара іс-
қимыл жасау тәсілі 

113, 145 жоқ

102-44 Негізгі тақырыптар және қозғалған 
қауіптер 

114, 99-101, 145-147 жоқ

102-45 Шоғырландырылған қаржылық 
есептілік енгізілген заңды 
тұлғалардың тізбесі

149, Т.2 PWC

102-46 Есеп мазмұнын және тақырыптар 
шекараларын анықтау 

1, 145-149 жоқ

102-47 Маңызды тақырыптардың тізімі 146-147 жоқ

102-48 Қайталама өтініштер БҚЕ PWC

102-49 Есептегі өзгерістер 148 жоқ

102-50 Есептік кезең 148 қолдануға 
болмайды

102-51 Соңғы есеп шығарылған күн 148 қолдануға 
болмайды

102-52 Есептілік циклі 148 қолдануға 
болмайды

102-53 Есеп туралы сұрақтар бойынша 
байланыс ақпараты 

161 қолдануға 
болмайды

102-54 GRI Standards сәйкес есептілік 
туралы өтініш 

1, 148 жоқ

102-55 GRI мазмұнының белгісі 150 жоқ

102-56 Сыртқы растау 150-155 жоқ
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GRI Стандарт Нөмірі Мазмұны Бет нөмірі Растау

Арнаулы тақырыптар 

GRI 200: Экономикалық тақырыптар 2016

Экономикалық нәтижелілік 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру 

147 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

115-116 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 115-116 жоқ

GRI 201: 
Экономикалық нәтижелілік 

201-1 Құрылған және үйлестірілген 
тікелей экономикалық құн 

115 жоқ

201-2 Қызметі климаттың өзгеруімен 
байланысты ұйымдарға
арналған қаржылық аспектілер 
және өзге де тәуекелдер
мен мүмкіндіктер

116 жоқ

Нарыққа қатысу 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

132 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 132-136 жоқ

GRI 202: 
Нарыққа қатысу 

202-1 Жынысы әр түрлі қызметкерлердің 
бастапқы деңгейдегі стандартты 
жалақының қызметтің маңызды 
өңірлердегі белгіленген мейілінше 
аз жалақыға қатысы 

137 жоқ

202-2 Жергілікті халықтың өкілдері 
есебінен қабылданған қызметтің 
маңызды аумақтарында жоғары 
дәрежелі басшылардың үлесі

132 жоқ

Сатып алу тәжірибесі 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

79 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 79 жоқ

GRI 204: 
Тікелей емес 
экономикалық әсер 

204-1 Жергілікті емес жеткізушілердің 
шығын үлесі 

79 жоқ

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147,99 жоқ
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103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

99 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 100 жоқ

GRI 205: 
Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы  күрес

205-1 Сыбайлас жемқорлықпен 
байланысты тәуекелдер мәніне 
бағаланатын өндірістік бөлімшелер

100 жоқ

205-2 Сыбайлас жемқорлыққа  қарсы 
саясаттар мен тәсілдер туралы 
ақпараттандыру, сондай-ақ оларға 
оқыту 

199-100 жоқ

205-3 Сыбайлас жемқорлықтың расталған 
жағдайлары және қабылданған 
шаралар 

101 жоқ

GRI 300: Экологиялық тақырыптар 2016

Материалдар 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

120 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 120 жоқ

GRI 301: 
Материалдар 2016

301-1 Салмағы немесе көлемі бойынша 
пайдаланылатын материал

120 жоқ

Энергия

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

118 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 118-119 жоқ

GRI 302: 
Энергия 2016

302-1 Энергияны ұйым ішінде тұтыну 118 жоқ

302-3 Энергиялық сыйымдылық 119 жоқ

302-4 Энергия тұтынуды қысқарту 119 жоқ

Су және ағын сулар 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147, 124 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

124 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 124 жоқ

GRI 303: 
Су және ағын сулар 2018

303-2 Ұйымның суды жинауы маңызды 
әсер ететін су көздері

125-126 жоқ

303-3 Көп рет және қайталама 
пайдаланылатын судың үлесі және 
жалпы көлемі 

126 жоқ
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Даму стратегиясы

Электр энергиясы мен көмір 
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ҚОСЫМШАЛАРИнвестициялық қызметті 
басқару

Сатып алуды  
басқару

Компания  
туралы



GRI Стандарт Нөмірі Мазмұны Бет нөмірі Растау

Биоалуантүрлілік 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147, 126 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

127 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 127 жоқ

GRI 304: 
Биоалуантүрлілік 2016

304-2 Қызметтің, өнімнің және 
қызметтердің Биоалуантүрлілікке 
маңызды ықпалы

127 жоқ

Шығарындылар

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147,128 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

128 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 128 жоқ

GRI 305: 
Шығарындылар 2016

305-7 NOx, SOx және басқа маңызды 
ластағыш заттардың 
шығарындылары

129-130 жоқ

Ағын сулар және қалдықтар 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147, 130 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

130 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 131 жоқ

GRI 306: 
Ағын сулар және 
қалдықтар 2016

306-2 Қалдықтар 131 жоқ

Экологиялық нормаларға сәйкестік 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147, 122 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

122 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 122 жоқ

GRI 307: 
Экологиялық нормаларға 
сәйкестік 2016

307-1 Экологиялық заңнаманы және 
нормативтік талаптарды сақтау 

123 жоқ

GRI 400: Әлеуметтік тақырыптар 2016

Жұмыспен қамтушылық

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147,132 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

133 жоқ

GRI Стандарт Нөмірі Мазмұны Бет нөмірі Растау

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 140,139 жоқ

GRI 401: 
Жұмыспен қамтушылық 
2016

401-1 Жаңадан қабылданған 
қызметкерлер және кадрлардың 
тұрақтамауы 

132,133 жоқ

401-2 Уақытша немесе толық емес 
жұмыспен қамту шарттарында 
жұмыс істейтін қызметкерлерге 
берілмейтін, толық жұмыспен 
қамту шарттарында жұмыс 
істейтін қызметкерлерге берілетін 
жеңілдіктер

140 жоқ

Денсаулық және қауіпсіздік 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147, 135 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

135, 136 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 134, 136 жоқ

GRI 403: 
Денсаулық және қауіпсіздік 
2018

403-2 Өндірістік жарақаттанушылық 
түрлері және деңгейі, жоғалған 
күндер және жұмыс орнында 
болмау коэффициенті, сондай-
ақ өлімге әкелген жағдайлардың 
жалпы саны

135 жоқ

403-9 Өндірістік жарақаттар 135 жоқ

Оқыту және білім 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147,132 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

132 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 137 жоқ

GRI 404: 
Оқыту және білім 2016

404-1 Бір қызметкер үшін оқыту 
сағатының орташа жылдық саны 

138 жоқ

404-3 Мерзімді нәтижелілік бағалары және 
мансаптық дамыту жүргізілетін 
қызметкерлердің үлесі

138 жоқ

Кемсітушіліктің жоқтығы 

GRI 103: 
Менеджмент саласындағы 
тәсіл 2016

103-1 Маңызды тақырыптарды және оның 
шекараларын түсіндіру

147, 132 жоқ

103-2 Басқарушылық тәсіл және оның 
компоненттері

134, 99, 101 жоқ

103-3 Басқарушылық тәсілді бағалау 134, 100, 101 жоқ

GRI 406: 
Кемсітушіліктің жоқтығы 
2016

406-1 Кемсітушілік жағдайлары және 
қабылданған түзету қызметтері 

100,101, 141 жоқ

| «Самұрық-Энерго» АҚ | | Жылдық есеп 2020 | 154 155

2018–2028 жылдарға арналған 
Даму стратегиясы

Электр энергиясы мен көмір 
нарығына шолу

Компания қызметіне қаржы-
экономикалық шолу

Корпоративтік  
басқару

Орнықты  
даму

ҚОСЫМШАЛАРИнвестициялық қызметті 
басқару

Сатып алуды  
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